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ESTATUTS
Capitol I. Disposicions generals

Denominacio i normativa aplicable, ambit territorial, ambit funcional, domicili i finalitats.

Article 1. Denominacié i normativa aplicable

A l'empara de la Llei 19/1977, d’1 d'abril, sobre regulacié del dret d’associacié sindical i
del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre diposit d'estatuts de les
organitzacions sindicals i empresarials, es crea I'associacié empresarial dergr.uminada1
ASSOCIACIO d'INDUSTRIALS de MAQUINARIA per a 'ALIMENTACIO i CARNICA ~
AIMAC , subjecta a les disposicions que s’estableixen en aquests estatuts i dotada de
la capacitat juridica i de la capacitat d’obrar necessaries per a la realitzaci6 dels seus

fins.
El contingut d'aquests estatuts obliga totes les persones afiliades de rassociacid

esmentada.

Article 2.- Ambit territorial i funcional. L’ambit d'actuacié de Passociacié sera
Catalunya, sense anim de lucre, respon als principis democratics pel que fa a
I'organitzaci6 i al funcionament, i garanteix l'autonomia de les persones fisiques o
juridiques que la constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que tenen els
acords que adopten validament els organs de govern de I'associacié en les matéries
que afecten {'associacio i Finterés comu de les persones afiliades.

L'associacio integra empresaris/es | empreses, que desenvolupen les seves activitats
en l'ambit professional d’equipament, consumibles i serveis per a la industria
alimentaria, essencialment carnica. En cas de tractar-se de persones fisiques,
aquestes hauran de tenir treballadors al seu carrec.

Article 3.- Durada. La durada de l'associaci és il-limitada

Article 4. Domicili¢
L'associacic estableix la seu social al Carrer indastria, 16 80202 Sabadell o en

qualsevol altre lloc que en el futur pugui determinar 'Assemblea General.

Article 5. Finalitats®
Constitueixen els fins de V'assaciacié:

1. La intervencié en les relacions laborals mitjangant la negociacié
col-lectiva laboral, el plantejament de conflictes col-lectius laborals, el
didleg social i la participacio institucional en els organismes publics de
les administracions publiques laborals.

2. Representar, defensar i promoure els interessos comuns de les
empreses associades dedicades al disseny, fabricacio, comercialitzacio i
serveis vinculats a maquinaria, equips i tecnologies per a la inddstria
alimentaria.

3. Fomentar la competitivitat, la innovacio i el desenvolupament
tecnoldgic de les empreses del sector de la maquinaria per a la industria
alimentaria, promovent la modemnitzacio industrial, la digitalitzacié i la
incorporacit de noves tecnologies.

4. Impulsar la cooperacio, aliances estratégiques i Fintercanvi de
coneixement entre les empreses associades i altres agents rellevants de
I'ecosistema industrial, tecnologic, cientific i formatiu.

5. Promoure la internacionalitzacié de les empreses associades,
facilitant l'accés a nous mercats, la participacic en iniciatives
internacionals i la projeccio exterior del sector.
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6. Fomentar la qualitat, la seguretat alimentaria, la sostenibilitat i
Peficiéncia energética en el desenvolupament i la fabricacié de
maquinaria i solucions tecnoldgiques per al sector alimentari.

7. Col'laborar amb  administracions publiques, institucions,
universitats, centres tecnoldgics i altres entitats per Impulsar
iniciatives que afavoreixin el desenvolupament del sector.

8. Promoure la formacié, la qualificacié professional i Patraccié de
talent en els ambits relacionats amb la maquinaria i la tecnologia aplicada
a la industria alimentaria.

9. Impulsar estudis, informes, jornades, fires, congressos i activitats de
divulgacié destinades a promoure el coneixement, la innovacié i la
visibilitat del sector.

10. Facilitar serveis, projectes i activitats d’interés comii per a les |
empreses associades que contribueixin a millorar la seva competitivitat,
productivitat i posicionament al mercat. (i

11. Actuar com a interlocutor davant administracions publiques | altres - f
organismes, en defensa dels interessos del sector de la maquinaria per a
la industria alimentaria.

12. L’associacio, per a la millor consecucié de les seves finalitats i per oferir
un suport técnic especialitzat, podra actuar vinculada al Centre
Metal-lirgic, podent els seus associats beneficiar-se de serveis,
assessoria i suport técnic que aquesta entitat posa a disposicié de les
seves organitzacions vinculades.

13. Quaisevol altra activitat licita que contribueixi a I'assoliment de les
finalitats de I'associaci6.

ftol Il. isicid i pérdu la condicié de pe iada

Article 6. Poden ser membres de I'associacié, també anomenats socis, els
empresaris i empresaries, persones fisiques o juridiques, que tinguin trebaltadores al
seu carrec, que duguin a terme la seva activitat dins I'ambit territorial i funcional de

l'associacié, amb F'Uinica condicié de complir aquests estatuts. n r’"J ,"'.

-'ﬁ = .|'||
Article 7. Cal presentar la sol-licitud d'afiliacio per escrit al President/a de I'associacio, i
que és l'encarregat/da de donar-ne compte a la Junta Directiva que accedira o

denegara la sol-licitud. .
Quan s’admet la sol-licitud, la persona sol-licitant es considera membre de ple dret i
gaudeix des d'aquest moment de tots els drets i serveis de I'associacioé i adquireix el
compromis d'assumir tots els deures assenyalats en els estatuts.

<
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Article 8. Membres d’honor
Podran ser nomenats membres d’Honor, exempts de 'abonament de quotes, aquells

que siguin proposats per aquesta distincié per la Junta Directiva i aprovats per
I'Assemblea. :
Tindran caracter de socis col-laboradors les persones, empreses o entitats que amb
independéncia de pertanyer a rambit territorial o sectorial de V'associacio, estiguin
Interessats en les finalitats de la mateixa i li prestin el seu concurs economic.

Article 9. L'afiliacié a I'associacié comporta inherentment el pagament de la quota que

fixa FAssemblea General, a proposta de la Junta Directiva, i de conformitat amb

aquests estatuts. L'esmentada quota s'aplica per igual a tots els membres de *
I'associacié excepte als membres d’honor.

La quota que fixa IAssemblea General podra incloure addicionalment la
contraprestacié pels serveis | suport técnic rebuts a través de la seva vinculacié al

Centre Metal-ltrgic ’

Article 10. La Junta Directiva pot donar de baixa els seus membres si hi ha una
incoaci6 prévia d’'un expedient sancionador per alguna de les causes segtents:

a) L'incompliment dels acords adoptats que ha establert FAssemblea General o la
Junta Directiva. !
b) L'incompliment de les obligacions que s'estableixen en aquests estatuts.

c) La manca de pagament de les quotes que s’han fixat per al manteniment de
Passociacié. Es pot recuperar la condicié de persona afiliada quan s'abonin els
pagaments pendents, tenint en compte que la reincidéncia pot donar lloc a la
inadmissié com a persona afiliada.

d) L'observanga d'una conducta manifestament delictiva.

e) L'exterioritzacié de qiiestions o acords interns de la vida de l'associacio, en contra
dels interessos generals de les persones afillades, que puguin perjudicar 'associaci6 o
redundin en benefici d’'una altra organitzacio.

f) | en general per incompliment d’aquests Estatuts i per deslleialtat a 'entitat o als

seus membres.

Article 14. Els socis | socies de I'associacio tenen dret a:
a) Ser representades pels diferents érgans que s'assenyalen en aquests estatuts. .
b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants tal com es preveu en ,

aquests estatuts.
c) Ser elegides per desenvolupar qualsevol carrec en la forma que s'estableix en

aquests estatuts.

d) Tenir veu i vot igualitaris en les assemblees en qué puguin prendre part, d'acord
amb el que es disposa en aquests estatuts. L’exercici de dret a vot d'una persona
afiliada es pot delegar a una altra dafiliada. La delegacié ha de ser escrita, i haura de
concretar la sessié de la qual es tracta, i no pot estar subjecta a cap condicid.

e) A examinar en qualsevol moment els llibres de comptabilitat per conéixer la situacio
econdmica de I'Associacid, excepte durant ol mes previ a la celebracio de 'Assemblea.
f) A examinar e! llibre registre dels associats i qualsevol altre llibre o documents que
estiguin custodiats pel Secretari per Yexercici de les funcions que li son encomanades
pels estatuts.

g) A no ser expulsat si no &s per causa justificada i previ compliment dels tramits
procedimentals previstos als estatuts.

h) A donar-se de baixa de rassociacio.
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Article 12. Les persones afiliades a I'associacié tenen el deure de:
a) Complir les normes estatutdries de I'associacio i acceptar-ne els principis i els
programes d’actuaci6.
b) Complir els acords que adopten validament els organs de govern de l'associacio.
¢) Mantenir I'actuacié i la disposicié de col-laboracid necessaries perqué I'assoclacié
pugui dur a terme els seus fins i participar en les activitats propies i desenvolupar-les
en els mitians en els quals es despleguin.
Y d) Satisfer les quotes que s'estableixin per al manteniment de I'associaci6.
N €) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del qual tinguin coneixement en
b I'exercicl de les seves funcions.

f) Col-laborar lieiaiment amb l'entitat a fi que aquesta pugul aconseguir les seves
finalitats.
g) Facilitar a I'Associacié totes aquelles dades que els siguin sol-licitades, sobre les

quals 'associacié mantindra reserva obligada, encara que podra fer-ne Uis globalitzat i
andnim.

Is drgans de re| rn | Ink cié

Article 13. L’'Assemblea General i !a Junta Directiva son els organs de govern de
l'associacié que exerceixen !a representacis, la gesti6 i 'administracié de I'entitat.
L'Assemblea General es constitueix amb totes les persones sfiliades de ple dret que
han satisfet les quotes establertes reglamentariament: cada membre té dret a un sol
vot.

L'Assemblea General, validament constitulda, &s I'drgan sobira-de Passociacié | dels
acords que s’hi adopten, de conformitat amb els estatuts, que sén obligatoris per a
totes les persones afiliades.

s La Junta Directiva és I'drgan pemmanent de govern, direccié i administracié de

: ,-' l'associacié i estara formada per una Presidencia, de 1 a 3 Vicepresidéncles, un

: Tresorer i entre 1 a 6 vocals escollits per 'Assemblea per un periode de 5 anys

\ mitiangant sufragi lliure, directe i secret, podent ser reelegits fine a dos mandats com a
maxim. Els membres de la Junta exerciran el seu carrec de manera gratuita,

Article 14. Les assemblees generals poden ser ordinaries | extraordinaries.
L'Assemblea General ordinaria s’ha de reunir almenys un cop l'any, dintre del primer
semestre per aprovar el pla general d'actuacié de I'associacié, examinar la gestié de
la Junta Directiva, aprovar, si és convenient, els pressupostos anuals d'ingressos i de
despeses i 'estat de comptes comesponent a I'any anterior 1, si escau estatutariament,
elegir la Junta Directiva de I'associacié.

Les presidira el president/a de la Junta Directiva o qui estatutariament es substitueixi,
assistit/a per la secretaria general, que tindra veu perd no vot.

Article 15. L'Assemblea General es reuneix en sessi6 extraordinaria quan ho decideix
la Junta Directiva o quan ho sol-licita les dues terceres parts de les persones afiliades
per la urgéncia i importancia dels assumptes a tractar.

La convocatdria, sigui ordindria o extraordinaria, s'haura de fer per escrit i haura de
constar l'ordre del dia (que ha d'incloure el lloc, la data i Fhora en qus té lioc
Yassemblea) i els assumptes que s'hi han de tractar com a proposta de la Junta
Directiva. La convocatdria de I'Assemblea ordinaria i també Pextraordinaria s’hauran
de fer amb una antelacié minima de deu dies naturals.
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Article 16. Les Assemblees. L'Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria,
queda validament constituida en primera convocatoria quan hi assisteixin, presents o
representats, la meitat més un dels membres afiliats amb dret a vot i, en segona
convocatoria, qualsevol que sigui el nombre de membres afiliats presents o
representats amb dret a vot. Cada membre afiliat podra fer-se representar en
rAssemblea General per un altre membre afiliat mitjangant delegaci6 expressa i escrita
per a cada sessio.
Els acords de I'Assemblea General s'adoptaran per majoria simple dels vots dels
membres afiliats presents o representats amb dret a vot.
- No obstant aixd, serd necessari el vot favorable de les dues terceres parts dels

membres afiliats presents o representats amb dret a vot per a l'adopcio dels acords
relatius a:

Py a) La modificaci6 dels estatuts.

SN b) La fusi6, absorcié o integracié amb una altra associacié o organitzacié empresarial.
c) La dissolucié de I'associacio.
d) Qualsevol altre suposit en qué aixi ho exigeixin aquests estatuts o la normativa

vigent

Article 17. S6n funcions i competéncies de ’Assemblea General:
a) Adoptar acords relatius a la representacid, la gestié i la defensa dels interessos de
'associacié i de les persones afiliades.
b) Aprovar els programes i els plans d'actuacio.
c) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva i del president/a de
Fassociacio.
d) Examinar i aprovar la meméria anual de la Junta Directiva.
e) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer les persones
afiliades d'acord amb les propostes que elabori la Junta Directiva.
f) Aprovar 'estat de comptes i els pressupostos de l'associacio.
g) Interpretar, Aprovar o modificar els estatuts.
h) Acordar la fusiot i la dissolucié de 'associacié.
i) Congixer i resoldre les reclamacions i els recursos que formulen les persones

Y/ afiliades.
/

——

& Article 18. La Junta Directiva es celebrara tants cops com ho estimi convenient la
presidéncia, Vicepresidéncies, a iniciativa propia o de qualsevol dels seus membres.
Estara presidida pel President/a, i en la seva abséncia, pel Vicepresident/a 1er/a o pel
Vicepresident/a 2on/a, en aquest ordre, si faltessin els anteriors, pel membre de la
mateixa de més edat.

\Séj\ Article 19. Per a l'adopci6é dels acords han de concorrer com a minim el vot
‘\‘\t,-. favorable més de la meitat més un dels membres assistents de la Junta Directiva. En
.. | = cas d'empat decidira el vot de qualitat del President.

Les discussions i els acords de les sessions de la Junta Directiva, tant ordinaries com

extraordinaries, han de constar en acta que, signada pel President/a i Secretari/aria,

s’ha de transcriure al llibre d’actes corresponent.

Article 20. Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son:

a) Executar i complir els acords de FAssemblea General.

b) Representar i realitzar la gestié economica i administrativa de I'associacio.

¢) Realitzar i dirigir les activitats de l'associaci®é necessaries per a l'exercici i el
desenvolupament de les seves finalitats.

d) Proposar a 'Assemblea General els programes d'actuacié generals i especifics,
executar-ne els aprovats i informar del seu compliment a la propera reunié de
I'Assemblea General.

(T ”
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e) Elegir, entre els seus membres, el vicepresident/a i el tresorer/a de I'associacié i
també els suplents respectius.

e.1) Nomenar i cessar el secretarifaria

f) Presentar a FAssemblea General els pressupostos, els balancos, les liquidacions de
comptes i les propostes de quotes perque s’aprovin.

g) Elaborar la meméria anual d’activitats i sotmetre-la a '’Assemblea General perque
l'aprovi,

h) Decidir en matéria de cobraments i d’ordenacié de pagaments.

i) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense perjudici
de les facultats assignades al tresorer/a.

“\ i) Adoptar acords referents a la contractacié de béns i serveis, I'exercici d'accions i
BN Iatorgament de poders.
£ _ k) Elaborar informes i estudiar-ne linterés per a les persones afiliades.

5. 1) Les altres competéncies que li atorgui ’Assemblea General.

Article 21. El President/a és el carrec de més alt rang de l'associacid i s’encarrega de
representar l'entitat davant els organs publics i les terceres persones, d'acord amb la
Junta Directiva i en nom de I'associacié. L’Assemblea General I'elegeix i el revoca en
el seu mandat mitjangant sufragi lliure i secret.

Article 22. Les funcions i les atribucions del President/a sén les seglents:

a) Convocar i presidir 'Assemblea General i la Junta Directiva i vetllar pel compliment i
lexecucié dels acords validament adoptats per la Junta i per 'Assemblea General.

b) Dirigir els debats i I'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que s’hagin de
realitzar.

¢) Representar 'associaci6, subscriure contractes, atorgar poders i executar tota mena
d’actuacions, amb |'autoritzacié corresponent de la Junta Directiva.

d) Emetre I'informe anual de les actuacions de 'Assemblea General.

f) Donar el vistiplau a les actes que s’estenen a les sessions que realitzen els drgans
col-legiats i signar-les juntament amb el Secretari/aria.

Article 23. Si hi ha una vacant, abséncia o malaitia del President/a, és el

Vicepresident/a qui 'ha de substituir, el qual, en el termini maxim de tres dies, ha

d’assumir de ple dret el govern de I'associacio fins que el president/a es reintegri en el

\ seu carrec o, donat cas que no ho faci, fins que es convoquin noves eleccions
4N generals, d'acord amb el que s’estableix en aquests estatuts.

(J S6n funcions del Vicepresident/a coadjuvar en el desenvolupament de les tasques i les
A funcions que la Junta Directiva estimi, encara que mai no es pot delegar al
Vicepresident/a la responsabilitat que pertany al President/a de I'associacio.

Article 24. Son funcions | atribucions del Secretarifaria:

a) Assistir el president/a de I'associaclé en totes les matéries que siguin de |la seva

competéncia.

b) Ocupar-se de la gesti6 i I'administracié de Fassociacié i de tenir al seu carrec la

_ direccid del personal i dels serveis, sota la supervisié del President/a i dins de les

. directrius que assenyala la Junta Directiva.
' ¢) Ocupar la Secretaria de 'Assemblea General i de la Junta Directiva, assistir a les
reunions que es realitzin i validar les actes corresponents dels acords que s’hi adoptin.
d) Custodiar la documentacié de 'associaci6.
e) Lliurar les certificacions que se sol-licitin amb el vistiplau del President/a.
f) Les altres tasques que corresponen a la condicié de Secretari/aria o bé que i
assignin els organs de govern de I'associaci6.
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Article 25. El Tresorerla s’ha d’encarregar de la comptabilitat de l'associacié. Ha
d'anotar i de portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha d’intervenir en totes

les operacions d’ordre economic.
Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen 2 associacié i ha de complir les

ordres de pagament que expedeixi el president/a, sense perjudici de les delegacions

que el president acordi sota la seva responsabilitat.

El Tresorerfa és qui s'encarrega de formalitzar el pressupost anuai d’ingressos i de
despeses i 'estat de comptes de I'any anterior, que cal presentar a la Junta Directiva
perqué aquesta, al seu torn, els sotmeti a 'Assemblea General.

Capitol IV. Del régim econdmic

Article 26. Els recursos financers de I'associacié s'integren de:
N a) Les quotes dels membres de I'associacio.
"I ' b)Elfons social
¢) Les derrama que puguin ser establertes
d) Les donacions i els llegats al seu favor.
e) Les subvencions publiques o privades que rebi.
f) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de serveis.
h) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i

preceptes estatutaris.
Cada exercici econdmic s’ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d'ingressos i

despeses, amb subjeccit a les normes que contenen aquests estatuts.

. Article 27. Els afiliats/ades poden condixer, en qualsevol moment, tota la
documentacié de I'associaci6 relativa a la seva situacié econdomica, amb una sol-licitud

prévia de quinze dies naturals i adregada al Tresorer/a.

Article 28. Els recursos econdomics de rassociacié, i el seu patrimoni, s’han de
destinar al compliment de les seves finalitats.

&gim de difi i6. fusid i diss i6

( J\ Article 29. Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d’acord de I'Assemblea
General, amb el vot favorable de dues terceres parts dels afiliats presents o

representats amb dret a vot.

\'E projecte de modificacio I'ha de proposar, almenys, la meitat dels afiliats o de la
\_'  Junta Directiva i s’ha de trametre a tots els membres de I'associacié amb una antelacié

minima de vint dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusié amb altres associacions analogues.

Article 30. L’associaci6 es dissoldra quan ho acordi 'Assemblea General amb el vot
favorable de les dues terceres parts dels vots presents o representants.

Per a la proposta de dissolucid de rassociacio cal seguir el mateix procediment
establert per als suposits de projectes de modificacié d’estatuts.

."  En racord de dissolucid s’ha d'establir la destinacié que cal donar als béns,
instal-lacions i serveis de lassociacio que puguin quedar desprées d'atendre les
obligacions pendents, que en cap cas pot desvirtuar el caracter no lucratiu de

Passociacio.
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| perqué aixi consti, s'aproven els presents Estatuts de IASSOCIACIO
dINDUSTRIALS de MAQUINARIA per a I'ALIMENTACIO i CARNICA - AIMAC, a
Sabadell , en 13 de maig de 2026

Signatures de les empreses fundadores:

( L = v
\- ]
TECMAQ SOLITEC S.L
B62498977
President
Jordi Zamora Sala
468944715J

SISTEMAS DE ENVASADO ZERMAT S.L
B64220809,

Vicepresident

Eric Casanovas Moix

456401 OOG}

P
B

M-BERRA SA.
ADBBO1426
Tresorer

Mique! Serra Malats
33853651Q

7
/4
&
ESAME FOOD MACHINERY S.L.
64651763
Secretari
Carles Acedo Baena
47793909R

P

EQUIPAMIENTOS CARNICOS S.L. (MAINCA)
B59553750

Vocal

Jordi Vila Gonzalez

52152844E
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